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                                                                                1 UZASADNIENIE Celem ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700) była implementacja przepisów unijnych dyrektyw antydyskryminacyjnych, których niepełne wdrożenie zarzucała Polsce Komisja Europejska. Już na etapie konsultacji społecznych projektu tej ustawy organizacje pozarządowe działające na rzecz praw człowieka i przeciwdziałania dyskryminacji podkreślały jednak, że przedmiotowa regulacja nie wzmocni w sposób wystarczający przestrzegania zasady równego traktowania i nie w pełni wdroży antydyskryminacyjne dyrektywy UE. Postulowano rozszerzenie zakresu ustawy w stosunku do zakresu poszczególnych, implementowanych dyrektyw oraz zmniejszenie zakresu wyłączeń stosowania ustawy, które zostały w niej obszernie określone. Zastrzeżenia organizacji pozarządowych dotyczyły także m.in. zbyt wąskiego zakresu podmiotowego ustawy. W szczególności, zastrzeżenia odnosiły się do zamkniętego katalogu przesłanek cech prawnie chronionych, na podstawie których dyskryminacja jest zakazana. Zamknięty katalog przesłanek jest bowiem sprzeczny z art. 32 Konstytucji RP, zgodnie z którym nikt nie może być dyskryminowany ( ) z jakiejkolwiek przyczyny. Projekt ustawy nowelizującej poszerza ten katalog o przesłankę tożsamości płciowej i ekspresji płciowej oraz otwiera tę listę, umożliwiając powołanie się ochronę przewidzianą ustawą dla innych kategorii osób, które ze względu swoje cechy są narażone na dyskryminację. Zabieg taki odpowiada standardowi wyznaczonemu przez przepis art. 32 Konstytucji. Czyni to ustawę zmienianą kompatybilną z m.in. z już obowiązującymi przepisami innych ustaw zakazujących dyskryminacji, m. in. z 18 3a 1 Kodeksu pracy, zgodnie z którym zakazana jest dyskryminacja w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną. Dodanie do katalogu cech prawnie chronionych przesłanek tożsamości płciowej i ekspresji płciowej podyktowane jest doświadczeniem organizacji pozarządowych działających na rzecz praw człowieka, które obserwują wysoki poziom dyskryminacji osób transpłciowych w większości dziedzin życia. Autorzy projektu rozumieją przez tożsamość płciową utrwalone, intensywnie odczuwane doświadczanie i przeżywanie własnej płciowości, która odpowiada lub nie płci metrykalnej. Projektodawcy pod 1
                                            










                                            2 pojęciem ekspresji płciowej rozumieją natomiast sposób prezentowania się w społeczeństwie poprzez akcesoria kulturowe, tradycyjnie kojarzone z płcią, zarówno poprzez narzędzia materialne (ubiór itp.), jak niematerialne (np. sposób poruszania się, język). Ekspresja płciowa może być narzędziem manifestacji tożsamości płciowej, ale nie musi. Warto podkreślić, że wzmocnienie ochrony prawnej przed dyskryminacją, a także wprowadzenie do katalogu przesłanek antydyskryminacyjnych tożsamości płciowej i orientacji seksualnej, to jedna z rekomendacji pod adresem Polski zaproponowanych podczas 21 sesji Rady Praw Człowieka ONZ w ramach mechanizmu Powszechnego Przeglądu Okresowego w maju 2012 r 1. Co ważne, rząd polski, w odpowiedzi na te rekomendacje przyjął te rekomendacje bez zastrzeżeń (rekomendacje nr i 90.70) 2. Obecnie obowiązująca ustawa jest również krytykowana za ograniczony zakres przedmiotowy ustawy, czyli za fakt objęcia konkretnych grup społecznych różnymi zakresami ochrony przed dyskryminacją. Ochrona przed zakazanym nierównym traktowaniem uzależniona jest od konkretnej cechy prawnie chronionej, co tworzy nieuzasadnioną hierarchę ochrony przed dyskryminacją. Zdaniem projektodawcy, taki stan prawny może być sprzeczny ze standardem równości wyznaczonym przez Konstytucję. Przepis art. 32 Konstytucji nie różnicuje bowiem zakresu ochrony w stosunku do poszczególnych grup społecznych zakazana jest wszelka dyskryminacja w życiu politycznym, społecznym i gospodarczym. W tym kontekście nieuzasadnione różnicowanie w ustawie sytuacji prawnej podmiotów uznać należy za niedopuszczalne i taki stan prawny wymaga zmiany. Proponowany projekt ustawy wychodzi także naprzeciw krytyce organizacji pozarządowych odnośnie faktu, iż obecnie obowiązująca ustawa nie bierze pod uwagę definicji dyskryminacji, które zostały zidentyfikowane przez najnowsze orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości oraz doktrynę prawniczą i nie odnosi się przykładowo do tzw. wielokrotnej dyskryminacji. Co ważne, zastrzeżenia organizacji pozarządowych krytykujących obecnie obowiązujące przepisy wprowadzone przez ustawę z dnia 3 grudnia 2010 r. o
                                            

                                            3 wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania w dużej mierze podziela Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO), która w swoim wystąpieniu generalnym z dnia 28 maja 2012 r. (RPO I//12/KW/MW) do Pełnomocniczki Rządu ds. Równego Traktowania. W powołany wyżej wystąpieniu Rzecznik podniosła między innymi argument o istotnych wątpliwościach natury konstytucyjnej co do zamkniętego katalogu cech ze względu na które zakazana jest w ustawie dyskryminacja i zróżnicowania poziomu ochrony w zależności od obszaru życia. RPO podniosła również, iż ustawodawca, wprowadzając przepisy ustawy niewystarczająco uzasadnił przyczyny, dla których wprowadził taką a nie inną hierarchię ochrony przed dyskryminacją. RPO zauważyła w swoim wystąpieniu, że ( ) wydaje się, że ustawa o równym traktowaniu nie reguluje w sposób całościowy omawianej kwestii, a stanowi jedynie uzupełnienie regulacji już obowiązujących na podstawie innych aktów prawnych. Tym samym, zwiększone zostało ryzyko powstania sprzeczności pomiędzy poszczególnymi mechanizmami i osiągnięcia efektu odwrotnego do zamierzonego. Ustawa o równym traktowaniu w swym obecnym kształcie budzi nie tylko wątpliwości co do zgodności z Konstytucją we wskazanym wyżej zakresie, lecz także - biorąc pod uwagę konstytucyjnie wyznaczony standard rzetelnej legislacji - także z art. 2 ustawy zasadniczej. Projektowana regulacja ma na celu usunięcie wymienionych wyżej uchybień obowiązującej ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania poprzez ujednolicenie zakresu przysługującej ochrony przed dyskryminacją, usunięcie nieuzasadnionych wyłączeń spod tej ochrony oraz wskazanie otwartego, przykładowego katalogu przesłanek zakazujących różnicującego traktowania. Dotyczą tego zmiany w art. 1, 3 i 5 oraz uchylenie szeregu przepisów ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania, które konstytuowały niecelowe wyłączenia stosowania ustawy (np. art. 8 ust. 1 i art. 10). Określenie otwartego katalogu przesłanek przyświecało także objętym nowelizacjom Kodeksu pracy, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o emeryturach kapitałowych, zawartych w przepisach zmieniających niniejszej regulacji. Z kolei zmiana projektowana w art. 2 ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania ma na celu usunięcie wątpliwości co do intencji ustawodawcy. Obecnie nie jest bowiem jasne, czy przepis ten dotyczy 3
                                            

                                            4 wskazania podmiotów, którym przysługuje ochrona przed dyskryminacją, czy też podmiotów, które nie mogą naruszać zasady równego traktowania. Projektowane brzmienie przepisu oprócz wskazania, kto podlega ochronie przed dyskryminacją, wyraźnie określi także, kto jest zobowiązany do stosowania się do zasady równego traktowania, co odpowiada postanowieniom zawartym w Dyrektywie 2000/78/WE i Dyrektywie 2000/43/WE. Projektowana ustawa wprowadza także w art. 3 nowe definicje form dyskryminacji dyskryminacji przez asocjację i dyskryminacji przez asumpcję. Wprowadzenie legalnych definicji tych form dyskryminacji jest uzasadnione z uwagi na dorobek orzeczniczy Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej (m.in. sprawa S. Coleman przeciwko Attridge Law i Steve Law C-303/06) oraz doktryny europejskiego prawa antydyskryminacyjnego. W art. 3 doprecyzowano znaczenie molestowania, które poprzez nowelizację obejmie także dyskryminujące treści zawarte w środkach masowego przekazu oraz ogłoszeniach w zakresie dostępu i dostarczania towarów i usług. Propozycja ta wychodzi naprzeciw zgłaszanym od lat postulatom organizacji pozarządowych oraz podmiotów rządowych odpowiedzialnych za zwalczanie dyskryminacji (m.in. rasizmu, ksenofobii, seksizmu czy homofobii) w przestrzeni publicznej. W projekcie przewiduje się także ujęcie pojęcia dyskryminacji wielokrotnej, tj. zjawiska polegającego na tym, że dana osoba doświadcza dyskryminacji z więcej niż jednego powodu, na przykład jest gorzej traktowana nie tylko ze względu na orientację seksualną, ale również ze względu na płeć i niepełnosprawność. Pojęcie dyskryminacji wielokrotnej określone jest w projektowanych zmianach przepisów dotyczących orzekania o odszkodowaniu (art. 13 ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania) i wprowadza możliwość orzeczenia przez sąd rozpatrujący roszczenie o odszkodowania za doznane nierówne traktowania wyższego odszkodowania. Regulacja doprecyzowuje także terminologię dotyczącą zakresu przedmiotowego ustawy. Należy wskazać, że dyrektywa 2000/43/WE stanowi, iż jej przepisy stosuje się w odniesieniu do ochrony społecznej, łącznie z zabezpieczeniem społecznym i opieką zdrowotną, świadczeń społecznych, edukacji ( ). Tymczasem zgodnie z art. 4 pkt 4 lit. b, c i d, ustawę stosuje się w zakresie dostępu i warunków korzystania z zabezpieczenia społecznego, opieki zdrowotnej, oświaty i szkolnictwa wyższego. Pojęcie oświaty i szkolnictwa wyższego jest dużo węższe niż pojęcie edukacji, 4
                                            

                                            5 które obejmuje zarówno dostęp do szkolnictwa wyższego, jak i oświatę. Projektodawcy proponują rozszerzenie zakresu przedmiotowego ustawy na obszar treści zawartych w środkach masowego przekazu oraz ogłoszeniach w zakresie dostępu i dostarczania towarów i usług, celem uczynienia bardziej efektywną walki z dyskryminacją w przestrzeni publicznej. Ponadto proponuje się zmiany w art. 5 pkt 2, dotyczącym możliwości odmiennego traktowania w sferze usług edukacyjnych ze względu na płeć. Wyłączenie to sformułowano szeroko, choć w Uzasadnieniu do projektu ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania wskazano tylko jeden przykład, w jakim teoretycznie ten zakaz miałby zastosowanie przykład szkół, w których uczą się przedstawiciele jednej płci. Niniejszy projekt zakłada w związku z tym wąskie wyłączenie odnoszące się do funkcjonowania tych szkół. Proponuje się również uchylenie w art. 5 pkt 3, który wprowadzając możliwość nierównego traktowania ze względu na płeć w dostępie do dóbr i usług, jest sprzeczny z art. 3 ust. 1 Dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzającej w życie zasadę równego traktowania mężczyzn i kobiet w zakresie dostępu do towarów i usług oraz dostarczania towarów i usług. Dyrektywa nie umożliwia bowiem określenia takich ograniczeń. Dotychczasowy art. 13 ust. 1 ustawy przewiduje, że każdy, wobec którego została naruszona zasada równego traktowania, ma prawo do odszkodowania, co uniemożliwia dochodzenie w sprawach o dyskryminację w określonych przypadkach zadośćuczynienia. Projektowana regulacja dokonuje uzupełnienia tego przepisu. W zakresie dochodzenia roszczeń postuluje się również zmianę w zakresie terminu przedawnienia. Uchylenie art. 15 ustawy spowoduje stosowanie zasad ogólnych dotyczących terminu przedawnienia zamiast 3-, a w niektórych przypadkach 5- letniego terminu. Projektowana ustawa przewiduje również przeformułowanie brzmienia obecnego przepisu art. 5 pkt 7, tak, aby dostosować w pełni jego treść do wymogów prawa unijnego tj. do art. 4 ust. 2 Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiająca ogólne warunki ramowe równego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. Obecnie obowiązujący przepis, przewidując możliwość zastosowania pod pewnymi warunkami odstępstwa od zasady równego traktowania przez kościoły i związki wyznaniowe, jednocześnie nie zawiera przepisu, który zabrania takiego nierównego traktowana z powodów innych niż religia, wyznanie lub światopogląd. 5
                                            

                                            6 Projektowana ustawa, na mocy przepisu art. 11a ma na celu wprowadzenie nowych obowiązków dla organów administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego odnośnie aktywnego przeciwdziałania dyskryminacji. Propozycja przepisu wzorowana jest na legislacjach antydyskryminacyjnych innych krajów europejskich, m.in. Bułgarii, Finlandii, Irlandii, Północnej Irlandii i w Zjednoczonym Królestwie. Obowiązek ten będzie realizowany poprzez opracowywanie i wdrażania tzw. programów równego traktowania, w zakresie odpowiednim do zakresu działalności każdego z podmiotów. Projektowana ustawa nakłada także obowiązek na ww, organy odnośnie do współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób dyskryminowanych. Jest to wypełnienie dyspozycji szeregu dyrektyw unijnych regulujących zasadę równego tratowania. Projekt ustawy poprzez wprowadzenie zmian w art. 12 dostosowuje polskie ustawodawstwo do standardów unijnych w zakresie ochrony przed nierównym traktowaniem z powodu ciąży i wprowadza zasadę, że takie nierówne traktowanie stanowi dyskryminację ze względu na płeć. Brak takiego przepisu powoduje, że na gruncie obecnie obowiązującej ustawy istnieje potencjalna możliwość usprawiedliwienia dyskryminującego traktowania kobiet w ciąży z uwagi na konstrukcję prawną poszczególnych definicji dyskryminacji (w tym przypadku m.in. na podstawie definicji dyskryminacji pośredniej). Projektowana ustawa wprowadza także zmiany w ustawie Kodeks pracy dostosowując brzmienie art. art. 18 3b 4 do standardów wyznaczonych przez Dyrektywę Rady 2000/78/WE, tj. umożliwienia pracodawcom będącym kościołami i innymi związkami wyznaniowymi, a także organizacjami, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub światopoglądzie różnicowania sytuacji pracowniczej osób ze względu na religię, wyznanie lub światopogląd, zakazując jednocześnie dyskryminacji z powodu innych przesłanek. Projektowane przepisy nie spowodują dodatkowych wydatków z budżetu państwa. Przedłożony projekt ustawy nie był poddany konsultacjom społecznym w rozumieniu art. 34 ust 3 Regulaminu Sejmu RP. Jednakże, projekt ustawy jest wypracowany w porozumieniu z Koalicją na Rzecz Równych Szans, platformą 47 organizacji pozarządowych działających na rzecz równości i niedyskryminacji i był przedmiotem szerokiej debaty społecznej. 6
                                            

                                            7 Przedmiot projektowanej regulacji jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej, a projektowane przepisy są zgodne z prawem UE. 7
                                            

                                                                                
                                
                                
                            



                            
                            
                                                                    
                                        
                                        
                                        
                                        
                                    

                                
                                
                                    
                                        Podobne dokumenty
                                        
                                    
                                

                                

    
        USTAWA o zmianie ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania oraz niektórych innych ustaw 1)
    

    
        
        Projekt z dnia 20 września 2012 r. USTAWA o zmianie ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania oraz niektórych innych ustaw 1) Art. 1. W ustawie z dnia 3 grudnia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        o zmianie ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania oraz niektórych innych ustaw1)
    

    
        
        Warszawa, dnia 9 listopada 2012 r. Grupa Posłów na Sejm RP Klubu Poselskiego Ruch Palikota Szanowna Pani Ewa Kopacz Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania. Dz.U. Nr 254, poz.
    

    
        
        Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania Dz.U. Nr 254, poz. 1700 Ustawa implementuje dyrektywy: dyrektywę Rady 86/613/EWG z dnia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Stanowisko Koalicji na Rzecz Równych Szans z dnia 1 kwietnia 2010 r.
    

    
        
        Stanowisko Koalicji na Rzecz Równych Szans z dnia 1 kwietnia 2010 r. Przedstawiamy stanowisko Koalicji na Rzecz Równych Szans w sprawie toczących się prac legislacyjnych odnośnie zmiany Rozporządzenia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Jak (nie) działa polskie prawo antydyskryminacyjne? Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
    

    
        
        Jak (nie) działa polskie prawo antydyskryminacyjne? Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego 1 Unijny zakaz dyskryminacji a prawo polskie Analiza funkcjonowania    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rozdział 1 Przepisy ogólne. Art. 1. Art. 2. Art. 3.
    

    
        
        USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania Rozdział 1 Przepisy ogólne Art. 1. Ustawa określa obszary i sposoby przeciwdziałania naruszeniom    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Warszawa, 7 kwietnia 2015 r. Sz. P. Profesor. Irena Lipowicz. Rzeczniczka Praw Obywatelskich. Szanowna Pani Profesor
    

    
        
        Warszawa, 7 kwietnia 2015 r. Sz. P. Profesor Irena Lipowicz Rzeczniczka Praw Obywatelskich Szanowna Pani Profesor W imieniu Koalicji na Rzecz Równych Szans, porozumienia ponad sześćdziesięciu organizacji    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        USTAWA. z dnia 3 grudnia 2010 r. Rozdział 1. Przepisy ogólne
    

    
        
        Kancelaria Sejmu s. 1/18 USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700,    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Rozdział 1 Przepisy ogólne
    

    
        
        Kancelaria Sejmu s. 1/15 USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700,    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Rozdział 1 Przepisy ogólne
    

    
        
        Kancelaria Sejmu s. 1/14 USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU
    

    
        
        PRACA ZBIOROWA DYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU JAK MOŻNA JEJ UNIKNĄĆ ISBN 978-83-7440-810-3 Spis treści WSTĘP... 4 1. ZAKAZ DYSKRYMINACJI W ZATRUDNIENIU... 5 2. ZASADA RÓWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU A    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Warszawa, dnia 26 marca 2013 r. Szanowny Pan. Edward Zalewski Przewodniczący Krajowej Rady Prokuratury. Szanowny Panie Przewodniczący,
    

    
        
        Warszawa, dnia 26 marca 2013 r. Szanowny Pan Edward Zalewski Przewodniczący Krajowej Rady Prokuratury Szanowny Panie Przewodniczący, W imieniu Koalicji na Rzecz Równych Szans, nieformalnej platformy skupiającej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        USTAWA. z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2)
    

    
        
        Dziennik Ustaw Nr 254 17574 Poz. 1700 1700 USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania 1),2) Rozdział 1 Przepisy ogólne Art. 1. Ustawa    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        PRZEPISY O RÓWNYM TRAKTOWANIU KOBIET I MĘŻCZYZN W ZATRUDNIENIU
    

    
        
        Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy w Uniwersytecie Śląskim PRZEPISY O RÓWNYM TRAKTOWANIU KOBIET I MĘŻCZYZN W ZATRUDNIENIU 1. KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Art. 33. 1. Kobieta i mężczyzna w Rzeczypospolitej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Warszawa, dnia 26 marca 2013 r. Szanowny Pan. Antoni Górski Przewodniczący Krajowej Rady Sądownictwa. Szanowny Panie Przewodniczący,
    

    
        
        Warszawa, dnia 26 marca 2013 r. Szanowny Pan Antoni Górski Przewodniczący Krajowej Rady Sądownictwa Szanowny Panie Przewodniczący, W imieniu Koalicji na Rzecz Równych Szans, nieformalnej platformy skupiającej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Spis treści. Rozdział II. Pojęcia związane z dyskryminacją pośrednią i ich regulacja w prawie UE
    

    
        
        Spis treści Wykaz skrótów... 11 Wstęp... 13 Rozdział I Pojęcia związane z dyskryminacją pośrednią i ich regulacja w prawie UE 1. Uwagi wstępne... 25 2. Równość... 27 2.1. Koncepcje równości... 27 2.2.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Obowiązek równego traktowania w zatrudnieniu oraz zapobieganie mobbingowi
    

    
        
        Załącznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Obowiązek równego traktowania w zatrudnieniu oraz zapobieganie mobbingowi KODEKS PRACY /wyciąg/ Art. 9 4 Postanowienia układów zbiorowych i innych opartych na ustawie    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Projektodawca: WYG Consulting Sp. z o. o.
    

    
        
        91 NOWYCH FIRM projekt dotacyjny dla mieszkańców powiatów południowozachodniej części województwa dolnośląskiego pozostających bez pracy, w szczególnej sytuacji na rynku pracy Projekt współfinansowany    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rozdział I. Źródła prawa pracy
    

    
        
        Kodeks pracy Rozdział I. Źródła prawa pracy Tabl. 1. Hierarchia źródeł prawa pracy Hierarchia źródeł prawa pracy (art. 9 1 KP) Kodeks pracy przepisy innych ustaw przepisy aktów wykonawczych postanowienia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        PROJEKT Z PROJEKT Z PROJEKT Z PROJEKT Z TEKST PRZYJĘTY PRZEZ RADĘ MINISTRÓW
    

    
        
        TRAKTOWANIA W ZAKRESIE PŁCI, TOŻSAMOŚCI PŁCIOWEJ I ORIENTACJI SEKSUALNEJ (-2016) SPRAWOZDANIE DOTYCZĄCE ROKU PROJEKT Z 20.02. PROJEKT Z 20.06. PROJEKT Z 06.09. PROJEKT Z 08.10. TEKST PRZYJĘTY 10.12. PRZEZ    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Dyskryminacja w Polsce - aspekty prawne i społeczne. Adam Bodnar Helsińska Fundacja Praw Człowieka
    

    
        
        Dyskryminacja w Polsce - aspekty prawne i społeczne Adam Bodnar Helsińska Fundacja Praw Człowieka Prawo - informacje wstępne Konstytucja RP - art. 32 i 33 dyrektywy antydyskryminacyjne UE - krajowe ustawy    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zasada równości szans w perspektywie finansowej STANDARD MINIMUM
    

    
        
        Zasada równości szans w perspektywie finansowej 2014 2020 STANDARD MINIMUM Zasada równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy jest w przypadku funduszy unijnych jedną z naczelnych i podstawowych zasad    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        ZAWODOWA ODNOWA! AKTYWIZACJA OSÓB 50+ nr RPWP /16
    

    
        
        ZAWODOWA ODNOWA! AKTYWIZACJA OSÓB 50+ nr RPWP.08.02-00-02-0028/16 termin realizacji 01.03.2017 r. 31.01.2018 r. Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020. Oś priorytetowa 8: Rynek    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Aneks Nr 1. z dnia 26 czerwca 2009 r. do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 342 w Warszawie
    

    
        
        Aneks Nr 1 z dnia 26 czerwca 2009 r. do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi Nr 342 w Warszawie dotyczy: 1. Równego traktowania w zatrudnieniu na podstawie ustawy z dnia 21 listopada    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Dyrektywy antydyskryminacyjne UE i podstawowe definicje dyskryminacji. Krzysztof Śmiszek Trier, listopad 2012
    

    
        
        Dyrektywy antydyskryminacyjne UE i podstawowe definicje dyskryminacji Krzysztof Śmiszek Trier, listopad 2012 Dyrektywy antydyskryminacyjne UE - Dyrektywa Rady 2000/78/WE. z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiająca    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        INFORMACJA. Ustawa z 02.04.1997r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 78, poz. 483 z późn. zm);
    

    
        
        INFORMACJA dla pracowników Instytutu Fizyki Jądrowej im. H. Niewodniczańskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie zawierająca informacje o przepisach dotyczących równego traktowania w zatrudnieniu Wypisy    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Wyrok z dnia 12 sierpnia 2004 r. III PK 40/04
    

    
        
        Wyrok z dnia 12 sierpnia 2004 r. III PK 40/04 W okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia 2003 r. do rozkładu ciężaru dowodu dyskryminacji pracownika - także z innych przyczyn niż płeć - należało    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        INFORMACJA DLA PRACOWNIKÓW DOTYCZĄCA RÓWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
    

    
        
        ...... (oznaczenie pracodawcy) INFORMACJA DLA PRACOWNIKÓW DOTYCZĄCA RÓWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z art. 94 1 k.p., udostępniam pracownikom zatrudnionym w tekst przepisów    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Andrzej Mączyński przewodniczący Janusz Niemcewicz sprawozdawca Jadwiga Skórzewska-Łosiak Jerzy Stępień Marian Zdyb,
    

    
        
        8 POSTANOWIENIE z dnia 22 stycznia 2003 r. Sygn. akt K 44/01 Trybunał Konstytucyjny w składzie: Andrzej Mączyński przewodniczący Janusz Niemcewicz sprawozdawca Jadwiga Skórzewska-Łosiak Jerzy Stępień Marian    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        OPINIA KRAJOWEJ RADY SĄDOWNICTWA z dnia 27 listopada 2017 r.
    

    
        
        OPINIA KRAJOWEJ RADY SĄDOWNICTWA z dnia 27 listopada 2017 r. w przedmiocie projektu ustawy o europejskiej partii politycznej i europejskiej fundacji politycznej (nr z wykazu prac legislacyjnych: UC93)    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Dz.U (U) Kodeks pracy. zmiany: Dz.U art. 1. Dz.U art. 1. Dz.U wynik. z art. 6
    

    
        
        Dz.U.1998.21.94 (U) Kodeks pracy. zmiany: 1998-09-01 Dz.U.1998.113.717 art. 5 1998-09-11 Dz.U.1996.24.110 art. 1 1999-01-01 Dz.U.1998.106.668 art. 31 2000-01-01 Dz.U.1999.99.1152 art. 1 2000-04-06 Dz.U.2000.19.239    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Kształtowanie się prawa antydyskryminacyjnego w UE
    

    
        
        Kształtowanie się prawa antydyskryminacyjnego w UE dr Adam Bodnar Wydział Prawa i Administracji UW Helsińska Fundacja Praw Człowieka Poznań, 19 kwietnia 2013 r. Zasada niedyskryminacji ze względu na płeć    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Spis treści. Wykaz skrótów... Bibliografia... Wykaz orzecznictwa...
    

    
        
        Wykaz skrótów... Bibliografia... Wykaz orzecznictwa... Przedmowa... XV XIX XXXI XLIII Rozdział 1. Wstęp... 1 Rozdział 2. Aksjologiczne podstawy zakazu dyskryminacji... 3 Rozdział 3. Podstawy prawne zakazu    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        1 Przede wszystkim chodzi o dyrektywy Rady UE: 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzającą w życie zasadę
    

    
        
        Jak daleko Polsce do Europy w zakresie ochrony przed dyskryminacją osób z defaworyzowanych grup społecznych? O nowej polskiej ustawie dotyczącej równego traktowania Dnia siódmego grudnia br. Sejm RP przekazał    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        RZĄDOWE CENTRUM LEGISLACJI WICEPREZES Robert Brochocki
    

    
        
        Warszawa, dnia 29 marca 2016 r. RZĄDOWE CENTRUM LEGISLACJI WICEPREZES Robert Brochocki RCL.DPG.550.7/2016 Dot. DD6.8200.2.2016.MNX Pan Paweł Szałamacha Minister Finansów W nawiązaniu do skierowanego do    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Ramy prawne UE w zakresie równości
    

    
        
        Ramy prawne UE w zakresie równości dr Adam Bodnar Uniwersytet Warszawski, Wydział Prawa i Administracji Helsińska Fundacja Praw Człowieka Trewir, dnia 19 maja 2014 r. Równe traktowanie kobiet i mężczyzn    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        *** PROJEKT ZALECENIA
    

    
        
        PARLAMENT EUROPEJSKI 2009-2014 Komisja Wolności Obywatelskich, Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych 2011/0431(APP) 3.9.2012 *** PROJEKT ZALECENIA w sprawie wniosku dotyczącego decyzji Rady ustanawiającej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        ZESTAWIENIE OPINII DO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY KODEKS PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.) Art.
    

    
        
        Zespół problemowy ds. prawa pracy ZESTAWIENIE OPINII DO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY KODEKS PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.) Art. 1 1) art. 11 3 otrzymuje brzmienie:    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania Kompetencje, przeciwdziałanie dyskryminacji Romów
    

    
        
        Załącznik nr 2 do protokołu z X posiedzenia Zespołu do Spraw Romskich Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych (Warszawa, 22 czerwca 2010 r.) Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Informacja o przepisach odnoszących się do równego traktowania oraz zakazu dyskryminacji
    

    
        
        Informacja o przepisach odnoszących się do równego traktowania oraz zakazu dyskryminacji I. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z późn. zm.):    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        UZASADNIENIE. Obecny stan prawny
    

    
        
        UZASADNIENIE Celem projektowanej ustawy jest przede wszystkim nowelizacja: art. 176 Kodeksu pracy w kierunku prawidłowej transpozycji przepisów dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Uprawnienia Rzecznika Praw Obywatelskich w świetle Konstytucji RP
    

    
        
        Uprawnienia Rzecznika Praw Obywatelskich w świetle Konstytucji RP Anna Błaszczak Zespół Prawa Konstytucyjnego i Międzynarodowego Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Dyskryminacja z powodu niepełnosprawności w prawie UE
    

    
        
        Niepełnosprawność i zatrudnienie podstawowe definicje, obowiązujące przepisy unijnego prawa antydyskryminacyjnego i orzecznictwo: niedyskryminacja, dyskryminacja bezpośrednia i pośrednia, racjonalne usprawnienia,    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        U C H W A Ł A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. z dnia 8 lipca 2010 r.
    

    
        
        U C H W A Ł A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o pracownikach urzędów państwowych oraz ustawy o pracownikach samorządowych    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        U C H W A Ł A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. z dnia 30 października 2008 r.
    

    
        
        U C H W A Ł A SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 30 października 2008 r. w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Służbie Celnej, ustawy o Agencji Bezpieczeństwa    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Wpływ prawa UE na krajowe porządki prawne w dziedzinie zwalczania dyskryminacji
    

    
        
        Wpływ prawa UE na krajowe porządki prawne w dziedzinie zwalczania dyskryminacji dr Przemysław Mikłaszewicz 1. Zakres zastosowania prawa Unii 1.1.Kiedy równość wyrażona w Karcie praw podstawowych UE ma    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w ramach EFS 2014-2020. Warszawa 12.12.2014
    

    
        
        Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w ramach EFS 2014-2020 Warszawa 12.12.2014 Fundusze Strukturalne 2014-2020 Polityki horyzontalne Rozporządzenie ogólne 2014-2020 zasadę równości szans płci i równości    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w ramach perspektywy finansowej 2014-2020
    

    
        
        Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 Warszawa, 25 czerwca 2015r. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy jest w przypadku funduszy unijnych jedną    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Opinia do ustawy o zmianie ustawy o uznaniu za nieważne orzeczeń wydanych wobec
    

    
        
        Warszawa, dnia 15 lipca 2015 r. Opinia do ustawy o zmianie ustawy o uznaniu za nieważne orzeczeń wydanych wobec osób represjonowanych za działalność na rzecz niepodległego bytu Państwa Polskiego (druk    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Równość płci w prawie unijnym. Kluczowe pojęcia. Dyrektywa w sprawie równego traktowania 2006/54/WE
    

    
        
        Równość płci w prawie unijnym Kluczowe pojęcia Sędzia Jennifer Eady QC Starszy sędzia okręgowy Sąd apelacyjny ds. zatrudnienia Dyrektywa w sprawie równego traktowania 2006/54/WE Preambuła: (2) Równość    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        USTAWA. z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 1) (tekst jednolity) Preambuła (skreślona). DZIAŁ PIERWSZY PRZEPISY OGÓLNE.
    

    
        
        Dz.U.98.21.94 1998.09.01 zm. Dz.U.98.113.717 art. 5 1999.01.01 zm. Dz.U.98.106.668 art. 31 2000.01.01 zm. Dz.U.99.99.1152 art. 1 2000.04.06 zm. Dz.U.00.19.239 art. 2 2001.01.01 zm. Dz.U.00.43.489 art.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Świadczenia rodzinne. Procedura i tryb przyznawania aktualizacja... Stanisław Nitecki
    

    
        
        Stanisław Nitecki Świadczenia rodzinne. Procedura i tryb przyznawania aktualizacja związana z innymi nowelizacjami u.ś.r. * * W niniejszym opracowaniu zastosowano skróty zawarte w wykazie skrótów do: S.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zasada niedyskryminacji w projektach RPO WŁ Prowadzący: Michał Rutkowski. Łódź, listopad 2018 r.
    

    
        
        Zasada niedyskryminacji w projektach RPO WŁ 2014-2020 Prowadzący: Michał Rutkowski Łódź, listopad 2018 r. Projekt współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego   Spis treści    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        określenie stanu sprawy/postępowania, jaki ma być przedmiotem przepisu
    

    
        
        Dobre praktyki legislacyjne 13 Przepisy przejściowe a zasada działania nowego prawa wprost Tezy: 1. W polskim porządku prawnym obowiązuje zasada działania nowego prawa wprost. Milczenie ustawodawcy co    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Równość szans i zasada niedyskryminacji. Akademia aktywności RPLD /16
    

    
        
        Równość szans i zasada niedyskryminacji Akademia aktywności RPLD.08.02.01-10-0028/16 1 Kwestię równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób niepełnosprawnych oraz równość szans kobiet i    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        STANOWISKO Nr 53/14/P-VII PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ z dnia 7 listopada 2014 r.
    

    
        
        STANOWISKO Nr 53/14/P-VII PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ z dnia 7 listopada 2014 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją ustawy budżetowej Prezydium Naczelnej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        PROCEDURA INFORMOWANIE PRACOWNIKÓW O RÓWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DOKUMENT W SPRAWIE:
    

    
        
        Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr Dyrektora PPPP w Tarnowie Dokument przeznaczony wyłącznie do użytku wewnętrznego Strona 1 z 9 PROCEDURA DOKUMENT W SPRAWIE: INFORMOWANIE PRACOWNIKÓW O RÓWNYM TRAKTOWANIU    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        5. Przepisy 1 4 nie naruszają przepisów art Rozdzia II. Podstawowe zasady prawa pracy
    

    
        
        DZIA I Rozdzia II 2. Porozumienie, o którym mowa w 1, zawiera pracodawca i reprezentująca pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pracodawca nie jest objęty działaniem takiej organizacji, porozumienie    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        U ST A W A z dnia r. o zmianie ustawy o systemie oświaty
    

    
        
        Projekt U ST A W A z dnia. 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty Art. 1. W ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156, z późn. zm. 1) ) wprowadza się następujące    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Opinia do ustawy o zmianie ustawy Kodeks postępowania administracyjnego oraz ustawy Ordynacja podatkowa (druk nr 1288)
    

    
        
        Warszawa, dnia 25 lipca 2011 r. Opinia do ustawy o zmianie ustawy Kodeks postępowania administracyjnego oraz ustawy Ordynacja podatkowa (druk nr 1288) I. Cel i przedmiot ustawy Opiniowana ustawa wprowadza    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        - o zmianie ustawy o komornikach sądowych i egzekucji (druk nr 2738).
    

    
        
        SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VI kadencja Prezes Rady Ministrów DSPA-140-24 (5)/10 Warszawa, 27 maja 2010 r. Pan Bronisław Komorowski Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Przekazuję przyjęte przez    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        PROJEKT SPRAWOZDANIA
    

    
        
        PARLAMENT EUROPEJSKI 2009-2014 Komisja Wolności Obywatelskich, Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych 14.10.2013 2013/2183(INI) PROJEKT SPRAWOZDANIA w sprawie unijnego harmonogramu działań przeciwko homofobii    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Ośrodek Badań, Studiów i Legislacji
    

    
        
        Warszawa, 8 maja 2018 r. Uwagi Ośrodka Badań Studiów i Legislacji Krajowej Rady Radców Prawnych do projektu ustawy o jawności życia publicznego 1. Uwagi w toku opiniowania projektu ustawy o jawności życia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        9011/1/15 REV 1 bc/mkk/mak 1 DG B 3A
    

    
        
        Rada Unii Europejskiej Bruksela, 11 czerwca 2015 r. (OR. en) Międzyinstytucjonalny numer referencyjny: 2008/0140 (CNS) 9011/1/15 REV 1 SPRAWOZDANIE Od: Do: Prezydencja Komitet Stałych Przedstawicieli /    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Druk nr 323 Warszawa, 6 marca 2008 r.
    

    
        
        SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VI kadencja Prezes Rady Ministrów RM 10-29-08 Druk nr 323 Warszawa, 6 marca 2008 r. Pan Bronisław Komorowski Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Na podstawie art. 118    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        o zmianie ustawy o pracownikach urzędów państwowych oraz ustawy o pracownikach samorządowych.
    

    
        
        SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VII KADENCJA Warszawa, dnia 10 marca 2010 r. Druk nr 811 KOMISJA USTAWODAWCZA Pan Bogdan BORUSEWICZ MARSZAŁEK SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Na podstawie art. 85a ust.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zawiadomienie o wszczęciu postępowania
    

    
        
        ŁÓDZKI URZĄD WOJEWÓDZKI W ŁODZI PNIK-I.4131.772.2017 Łódź, 20 września 2017 r. Rada Powiatu w Bełchatowie Zawiadomienie o wszczęciu postępowania Na podstawie art. 79 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rozdział II Podstawowe zasady prawa pracy
    

    
        
        ZAPISY DOTYCZĄCE RÓWNOUPRAWNIENIA I NIEDYSKRYMINOWANIA ZAPISANE W POLSKIM KODEKSIE PRACY Rozdział II Podstawowe zasady prawa pracy Art. 10. 1. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjątkiem    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Najczęściej mamy do czynienia z mobbingiem i dyskryminacją w miejscu pracy.
    

    
        
        Najczęściej mamy do czynienia z mobbingiem i dyskryminacją w miejscu pracy. Mobbing jest rodzajem terroru psychicznego, stosowanym przez jedną lub kilka osób przeciwko przeważnie jednej osobie. Trwa wiele    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        KARTA INFORMACYJNA. Wyjaśnienie podstawowych pojęć oraz charakterystyka zjawiska nierównego traktowania
    

    
        
        KARTA INFORMACYJNA Wyjaśnienie podstawowych pojęć oraz charakterystyka zjawiska nierównego traktowania Czym jest dyskryminacja? Polskie prawo zakazuje dyskryminacji. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Opinia prawna w sprawie pytania prawnego Sądu Rejonowego w Poznaniu skierowanego do Trybunału Konstytucyjnego (sygn akt. P. 28/02)
    

    
        
        Warszawa, dnia 16 grudnia 2002 r. Opinia prawna w sprawie pytania prawnego Sądu Rejonowego w Poznaniu skierowanego do Trybunału Konstytucyjnego (sygn akt. P. 28/02) Stosownie do zlecenia z dnia 18 listopada    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VII KADENCJA. KOMISJI USTAWODAWCZEJ oraz KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
    

    
        
        SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VII KADENCJA Warszawa, dnia 25 maja 2010 r. Druk nr 811 S SPRAWOZDANIE KOMISJI USTAWODAWCZEJ oraz KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ o projekcie ustawy o zmianie ustawy    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich
    

    
        
        Warszawa, 10/12/2007 r. RZECZPOSPOLITA POLSKA Rzecznik Praw Obywatelskich Janusz KOCHANOWSKI RPO-556515-III/07/EP/LN 00-090 Warszawa Tel. centr. 0-22 551 77 00 Al. Solidarności 77 Fax 0-22 827 64 53 Trybunał    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        wprowadzono rozróżnienie na pracownika i inną niż pracownik osobę wykonującą pracę zarobkową. Ta dyferencjacja jest niezbędna ze względu na
    

    
        
        UZASADNIENIE Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        RADA UNII EUROPEJSKIEJ. Bruksela, 13 czerwca 2012 r. (OR. en) 10449/12. Międzyinstytucjonalny numer referencyjny: 2011/0431 (APP) LIMITE
    

    
        
        RADA UNII EUROPEJSKIEJ Bruksela, 3 czerwca 202 r. (OR. en) Międzyinstytucjonalny numer referencyjny: 20/043 (APP) 0449/2 LIMITE FREMP 8 JAI 366 COSCE 7 COHOM 22 OC 292 AKTY USTAWODAWCZE I INNE INSTRUMENTY    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        - o zmianie ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka oraz niektórych innych ustaw (druk nr 2266).
    

    
        
        SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VI kadencja Prezes Rady Ministrów DSPA-140-154(5)/09 Warszawa, 18 lutego 2010 r. Pan Bronisław Komorowski Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Przekazuję przyjęte przez    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Warszawa, dn. 3 listopada 2017 r. Pan Mariusz Kamiński Członek Rady Ministrów Koordynator Służb Specjalnych
    

    
        
        Warszawa, dn. 3 listopada 2017 r. Pan Mariusz Kamiński Członek Rady Ministrów Koordynator Służb Specjalnych Szanowny Panie Ministrze, W nawiązaniu do pisma z dnia 25 października 2017 r. (DBN.WP.10.185.2017.BS)    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rzecznik ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji DO
    

    
        
        Rzecznik ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji DO Rzecznik ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji (DO) jest urzędem, który działa na rzecz społeczeństwa wolnego od dyskryminacji. Działamy na zlecenie szwedzkiego    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Organ postępuje w sprawach tych stron, które są dyskryminowane, czyli niekorzystnie traktowane.
    

    
        
        WAŻNE INFORMACJE O POSTĘPOWANIU ORGANU DS. RÓWNEGO TRAKTOWANIA Do zadań Organu ds. Równego Traktowania (ORT) należy rozpatrywanie skarg wniesionych z powodu naruszenia zasad równego traktowania i wdrażanie    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rola sądów krajowych
    

    
        
        PRAWO RÓWNOUPRAWNIENIA PŁCI: SEMINARIUM DLA PRZEDSTAWICIELI WYMIARU SPRAWIEDLIWOŚCI Rola krajowego sędziego w stosowaniu dyrektyw UE o zakazie dyskryminacji: relacja krajowych porządków prawnych i pytania    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Druk nr 580 Warszawa, 12 maja 2006 r.
    

    
        
        SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ V kadencja Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Druk nr 580 Warszawa, 12 maja 2006 r. Pan Marek Jurek Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Na podstawie art. 235 ust.    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Warszawa, dn. 2007-06-01. European Commission Directorate-General for Competition State aid Registry HT 364 B-1049 Brussels.
    

    
        
        Warszawa, dn. 2007-06-01 European Commission Directorate-General for Competition State aid Registry HT 364 B-1049 Brussels Szanowni Państwo, Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych przesyła    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Opinia prawna dotycząca rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty (druk nr 2075)
    

    
        
        Warszawa, 31 stycznia 2014 r. Opinia prawna dotycząca rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty (druk nr 2075) 1. Tezy opinii 1. Propozycja zmiany ustawy o systemie oświaty wymaga ponownego    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Jednostka. Przepis Proponowane zmiany i ich uzasadnienie Decyzja projektodawcy. Lp. zgłaszająca. ogólne
    

    
        
        Stanowisko projektodawcy do uwag resortów nieuwzględnionych w projekcie Założeń do projektu ustawy zmieniającej ustawę o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych w zakresie implementacji przepisów    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Reintegracja zawodowa osób z niepełnosprawnościami a działania podejmowane przez śląskie samorządy
    

    
        
        Reintegracja zawodowa osób z niepełnosprawnościami a działania podejmowane przez śląskie samorządy Jakie działania na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami mogą podejmować    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Prowadzisz agencję zatrudnienia? Sprawdź czy działasz zgodnie z przepisami
    

    
        
        Prowadzisz agencję zatrudnienia? Sprawdź czy działasz zgodnie z przepisami Zachęcamy podmioty gospodarcze działające na rynku pracy na terenie województwa pomorskiego jako agencje zatrudnienia do wypełnienia    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Or. A. 0713/1118/17 UWAGI W RAMACH UZGODNIEŃ Z KOMISJĄ WSPÓLNĄ RZĄDU I SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
    

    
        
        Or. A. 0713/1118/17 UWAGI W RAMACH UZGODNIEŃ Z KOMISJĄ WSPÓLNĄ RZĄDU I SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO Informacja o projekcie: Tytuł Projekt ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją programu Za    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Do druku nr 891. Warszawa, 20 listopada 2012 r. BAS WAPEiM 2994/12 TRYB PILNY. Pani Ewa Kopacz Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
    

    
        
        Do druku nr 891 BAS WAPEiM 2994/12 TRYB PILNY Warszawa, 20 listopada 2012 r. Pani Ewa Kopacz Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Opinia w sprawie zgodności z prawem Unii Europejskiej poselskiego    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Rada proszona jest o przyjęcie projektu konkluzji w wersji zawartej w załączniku na swoim posiedzeniu 7 marca 2016 r.
    

    
        
        Rada Unii Europejskiej Bruksela, 7 marca 2016 r. 6255/1/16 REV 1 SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM 13 FREMP 34 NOTA Od: Komitet Stałych Przedstawicieli Do: Rada Nr poprz. dok.: 6255/16 SOC 81 GENDER 13 ANTIDISCRIM    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Karta praw LGBT. razem
    

    
        
        Karta Karta 1. ustawy antydyskryminacyjne 2. małżeństwa dla wszystkich 3. ułatwienie drogi do uzgodnienia płci 4. rozszerzenie kodeksu karnego 5. edukacja społeczna 6. edukacja seksualna 7. edukacja w    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        przekraczającego równowartość przeciętnej emerytury cywilnej pochodzącej z powszechnego systemu emerytalnego (art. 15c ust. 3 ustawy represyjnej).
    

    
        
        2 do 0%, co de facto oznacza wymazanie z życiorysu kilkudziesięciu tysięcy osób okresu kilkunastu lat ich aktywności zawodowej przed rokiem 1990, gdy - nie popełniając żadnego przestępstwa - działały w    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Kodeks Równego Traktowania
    

    
        
        Kodeks Równego Traktowania ZESPOŁU SZKÓŁ INFORMATYCZNYCH w Kielcach im. gen. Józefa Hauke-Bosaka Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        (l) Konieczność nowelizacji przep1sow Kodeksu pracy dotyczących urlopu wychowawczego w zakresie przedstawionym w projekcie związana jest z:
    

    
        
        Uzasadnienie (l) Konieczność nowelizacji przep1sow Kodeksu pracy dotyczących urlopu wychowawczego w zakresie przedstawionym w projekcie związana jest z: l) wejściem w życie dyrektywy Rady 2010/18/UE z    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Zatrudnianie osób niepełnosprawnych. Regulacje prawne Autor: redakcja naukowa Aneta Giedrewicz-Niewińska, Marzena Szabłowska-Juckiewicz
    

    
        
        Zatrudnianie osób. Regulacje prawne Autor: redakcja naukowa Aneta Giedrewicz-Niewińska, Marzena Szabłowska-Juckiewicz Podstawowym celem i założeniem niniejszej publikacji jest ukazanie sytuacji prawnej    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Stosowanie prawa antydyskryminacyjnego Poszukiwanie skuteczności: środki prawne i sankcje
    

    
        
        Stosowanie prawa antydyskryminacyjnego Poszukiwanie skuteczności: środki prawne i sankcje Kevin Duffy Przewodniczący Irlandzki Sąd Pracy Trewir, 10-11 czerwca 2013 Prawo do równości jest podstawowym prawem    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Uchwała nr 12. Komitetu Monitorującego. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020. z dnia 30 kwietnia 2015 roku.
    

    
        
        Uchwała nr 12 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie przyjęcia szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla Działania    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        Na podstawie art. 148cc ust. 1 regulaminu Sejmu, Komisja do Spraw Unii Europejskiej wnosi projekt uchwały:
    

    
        
        SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VIII kadencja Komisja do Spraw Unii Europejskiej SUE-21-1-16 Druk nr 410 Warszawa, 12 kwietnia 2016 r. Pan Marek Kuchciński Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Na podstawie    

    
        Bardziej szczegółowo 
    




    
        - o zmianie ustawy o pracownikach urzędów państwowych.
    

    
        
        Druk nr 3248 Warszawa, 8 lipca 2010 r. SEJM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ VI kadencja Komisja Nadzwyczajna "Przyjazne Państwo" do spraw związanych z ograniczaniem biurokracji NPP-020-139-2010 Pan Grzegorz    

    
        Bardziej szczegółowo 
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